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Celem wszystkich podejmowanych dziatan jest ochrona matoletnich zawodnikéw poprzez zauwazenie i
minimalizowanie ryzyka, ktore mogg zagraza¢ ich zdrowiu, zyciu i bezpieczefistwu ze strony 0sob
trzecich, réwiesnikéw rodzicéw/opiekundéw czy personelu.
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Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikéw placowki jest dzialanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik placéwki traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.
Pracownik placowki, realizujgc te cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych danej
placéwki oraz swoich kompetencji.

Dobro 1 bezpieczefistwo dzieci w jest priorytetem wszelkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw placéwki
na rzecz dzieci.

Niniejszy system ochrony dzieci przed krzywdzeniem okresla procedury interwencji, dziatania
profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji gdy do
krzywdzenia doszlo — okresla zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutk6w poprzez prawidlowa

i efektywng pomoc matoletniemu oraz wskazuje odpowiedzialno$é oséb zatrudnionych w

placowce za bezpieczenstwo dzieci do niej uczeszczajgcych.

Niniejsze Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem zostaly opublikowane na www.ksalbertus.pi .
Sa szeroko promowane wiréd calego personelu, rodzicéw i dzieci uczeszezajacych na zajecia realizowane przez
placowke oraz korzystajacych z innych form wspotpracy z placéwka.

Poszczegélne grupy maloletnich sa z ponizszymi Standardami aktywnie zapoznawane poprzez prowadzone
dzialania edukacyjne i informacyjne.




Rozdzial 1

Obszary Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem.
Standard 1 - Placéwka opracowala, przyjeta i wdrozyla do realizacji Standardy Ochrony Maloletnich.

a) Dotyczy ona catego personelu (pracownikéw. wspdlpracownikéw. stazystéw i wolontariuszy - na wszystkich
szczeblach placowki)

b) Organ zarzadzajacy placéwka zatwierdzit Standardy, a za ich wdrazanie i nadzorowanie odpowiada
kierownictwo placowki.
¢) Kierownictwo placowki wyznaczylo osobe odpowiedzialng za monitoring realizacji
Standard6w. Rola oraz zadania tej osoby sg jasno okreslone.
d) Standardy ochrony matoletnich jasno i kompleksowo okreslaja:
a zasady bezpiecznej rekrutacji personelu
b. sposéb reagowania w placéwce na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza krzywdzenia
c. zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko
d. zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych
e. zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci
e) Polityka jest opublikowana i szeroko promowana wéréd catego personelu rodzicow i dzieci, a poszczegolne
grupy sg z nig aktywnie zapoznawane poprzez dziatania edukacyjne i informacyjne.
Standard 2 - Placéwka stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu regularnie szkoli personel ze Standardéw t.:

a) zasady rekrutacji personelu pracujacego z dzieémi, w tym obowigzek uzyskiwania danych z Rejestru
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym o kazdym cztonku personelu oraz, gdy jest to dozwolone przepisami
obowiazujacego prawa, informacji z Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala, uzyskiwania
o$wiadczenia personelu dotyczacego niekaralnosci lub braku toczacych sig postepowan karnych Iub
dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz przestepstwa z uzyciem
przemocy na szkodg matoletniego, b) zasady bezpiecznych relacji personelu z maloletnimi, wskazujace, jakie
zachowania na terenie placéwki sa niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie z dzieckiem,

¢) zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony matoletnich przed krzywdzeniem oraz
udzielania pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,
procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia.
odpowiedzialnosci prawnej pracownikéw. zobowiazanych do podejmowania interwencji,
d) zasady przygotowania personelu (pracujacego z dzieémi i ich rodzicami/opiekunami) do edukowania:
dzieci na temat ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem,

rodzicéw/opiekunéw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich przed
przemocy i wykorzystywaniem,




e) zasady dysponowania materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicéw oraz aktywnego ich wykorzystania.

Standard 3 - Placéwka wdrozyta i stosuje procedury interwencyjne ktére znane sg i udostgpnione catemu personelowi

Kazdy pracownik wie komu nalezy zglosi¢ informacje o krzywdzeniu maloletniego i kto jest odpowiedzialny za
dziatania interwencyjne. Kazdemu pracownikowi udostepnione sa dane kontaktowe do lokalnych instytucji
odpowiedzialnych za przeciwdzialanie i interwencje w przypadku krzywdzenia maloletnich.

a) Placowka wypracowata procedury, ktére okreslaja krok po kroku, jakie dziatanie nalezy podja¢ w sytuacji
krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu organizacji, cztonkow rodziny,
réwiesnikéw i 0s6b obeych.

b) Placowka dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktére zajmuja sie interwencja i

pomoca W sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, o§rodek pomocy
spotecznej, placowki ochrony zdrowia) oraz zapewnia do nich dostep wszystkim pracownikom.

Standard 4 - Placéwka co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie koniecznosci ewaluuje zapisy Standardéw,
konsultujac si¢ z personelem, matoletnimi i rodzicami oraz je aktualizuje.

Standardy podstawowe:
a) Przyjete standardy ochrony matoletnich sa weryfikowane ze szczegélnym uwzglednieniem analizy sytuacji
zwigzanych Z wystapieniem zagrozenia bezpieczefistwa dzieci.

Standardy uzupelniajace:

b) W ramach weryfikacji standardéw placéwka konsultuje si¢ z matoletnimi i ich rodzicami/opiekunami.

Rozdzial 11

Stowniczek terminow.

1. Dziecko/matoletni — kazda osoba do ukoniczenia 18. roku zycia.

2. Krzywdzenie dziecka - popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka. lub zagrozenie
dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie

3. Personel/trener — kazdy pracownik placéwki bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym wspolpracownik, stazysta,
wolontariusz lub inna osoba, ktdra z racji pelnionej funkcji lub zadari ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi

4. Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic lub opiekun prawny,
a takze rodzic zastgpczy.

5. Instytucja/placéwka — kazda instytucja §wiadczaca ustugi dzieciom lub dziatajaca na rzecz dzieci.
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6. Kierownik/Organizator/Kierownictwo osoba (lub podmiot). ktéra w strukturze organizacyjnej jednostki jest
uprawniona do podejmowania decyzji.

9. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem to Wyznaczony przez Kierownika
pracownik sprawujgcy nadzér nad realizacjg niniejszych Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem.

10. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

Rozdzial IIT

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka.

1. Pracownicy placéwki posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na czynniki
tyzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy placéwki podejmujg rozmowe z rodzicami,
przekazujac informacje na temat dostepne;j oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko- dziecko ustalone w
placéwee.

5. Rekrutacja pracownikéw placéwki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutaci personelu.

Rozdzial IV

Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze maloletni doswiadeza krzywdzenia. Procedury
interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka.

W przypadku powzigcia przez pracownika podejrzenia. ze dziecko Jest krzywdzone, pracownik ma obowigzek

sporzadzenia notatki stuzbowe;j i przekazania uzyskanej informacji Kierownictwu placéwki

1. Po uzyskaniu informacji, Kierownictwo wzywa opiekunéw dziecka. kt6rego krzywdzenie podejrzewa i informuje
ich o podejrzeniu.

2. Wyznaczona przez Kierownictwo osoba sporzadza opis sytuacji maloletniego w jednostce i rodzinnej dziecka na
podstawie rozméow z dzieckiem, pracownikami Jjednostki oraz opracowuje plan pomocy matoletniemu.




3. Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce:

a) podjecia przez placowke dziatan w cely Zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia
krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

b) wsparcia, jakie zaoferuje dziecku placéwka

¢) skierowania maloletniego do specjalistycznej placdwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

4. W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania seksualnego Iub znecania si¢
fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) Kierownictwo powotuje zespot interwencyjny, w sklad ktérego moga
wejs¢: Kierownictwo oraz inni pracownicy majgcy wiedze na temat skutkéw krzywdzenia dziecka Iub o

krzywdzonym dziecku

5. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy matoletniemu na podstawie opisu sporzadzonego przez cztonkow
zespotu

6. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosza rodzice/opiekunowie dziecka, Kierownictwo placéwki jest
zobowigzane powotaé zespét interwencyjny.

7. Zespét, o ktérym mowa, wzywa rodzicow/opiekunéw dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas ktérego moze
zaproponowa¢ zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania
sporzadza si¢ protokot.

8. Sporzadzony przez zespol interwencyjny plan pomocy maloletniemu wraz z zaleceniem wspolpracy przy jego
realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom przez Kierownictwo Jjednostki.

9. Kierownictwo placéwki informuje rodzicow/opiekunéw o obowiazku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia
matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura, policja lub sqd rodzinny, osrodek pomocy spofecznej badz
przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura, Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego
typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

Po poinformowaniu rodzicéw/opiekunéw maloletniego zgodnie z punktem poprzedzajacym - Kierownictwo sklada
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spoteczne;j.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie maloletniego. a podejrzenie to nie zostato
potwierdzone —informuje o tym fakcie rodzic6w/opiekunéw dziecka na piSmie. Z przebiegu interwencji sporzadza sie
karte interwencji ktorej wzér stanowi Zakgcznik do niniejszych Standardéw.

Wszyscy pracownicy i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o
krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
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Rozdzial v

Zasady ochrony wizerunku dziecka j danych osobowych maloletnich

1. Jednostka, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku
dziecka, zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich zgodnie z obowiazujgcymi
przepisami prawa.

a. pracownik ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza oraz
zachowania w tajemnicy sposobéw zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem;

b. dane osobowe maloletniego s udostepniane wytacznie osobom j podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow;

3. Wytyczne dotyczgce zasad ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci stanowig Zatgcznik do
niniejszych Standardéw.

4. Pracownikowi nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medi6w utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie.
fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na Jjego terenie bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego
dziecka.

5. Upublicznienie przez pracownika wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie
audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

6. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa WyZzej, pracownik moze skontaktowag sie z opiekunem dziecka, by
uzyska¢ zgode na nieodplatne wykorzystanie zarej estrowanego wizerunku dziecka i okreslié w jakim kontekscie
bedzie wykorzystywany, np. Ze umieszczony zostanie na platformie YouTube w celach promocyjnych lub na stronie
internetowej placéwki (niniejsza zgoda obejmuje wszelkie formy publikacji, w szczegblnosci plakaty reklamowe,
ulotki, drukowane materiaty promocyjne, reklame w gazetach i czasopismach oraz w Internecie itp.), lub ustali¢

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka - bez wiedzy i
zgody tego opiekuna.



Rozdzial V1

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu ; urzadzen elektronicznych

NA TERENIE PLACOWKI NIE MA DOSTEPU DO INTERNETU

1. Placéwka nie zapewnia dzieciom dostepu do Internetu

Rozdzial VII

Monitoring stosowania Standarow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

1. Tomasz Kujawski jest osobg odpowiedzialng za realizacje i propagowanie Standardow Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardéw, za reagowanie na
sygnaly naruszenia Standardéw, prowadzenie rejestru zgloszen oraz za proponowanie zmian w Standardach,

3. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ i propagowanie Standardéw ochrony matoletnich przeprowadza wérod
pracownikéw, raz na 12 miesigcy, ankiete monitorujgcy poziom realizacji Standardow. W ankiecie pracownicy mogg
proponowac¢ zmiany oraz wskazywa¢ naruszenia Standardéw.

4. Ankieta monitorujgca stanowi zatgeznik do niniej szych Standardéw.

5. Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacje i propagowanie Standardéw Ochrony
Matoletnich sporzadza raport z monitoringu

6. Tomasz Kujawski na podstawie raportu wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i oglasza je pracownikom
dzieciom i ich rodzicom/opiekunom



Rozdzial VIII

Przepisy koficowe

1. Niniejsze Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem wchodza w zycie z dniem ogloszenia.

2. Ogtoszenie Standaréw nastgpuje poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen lub w innym widocznym miejscu w
siedzibie placéwki lub poprzez przestanie tekstu Standardéw pracownikom i rodzicom dzieci drogg elektroniczna, lub
zamieszczenie na stronie internetowej oraz wywieszenie w wersji skrécone;.

Zalgczniki do Standardéw Ochrony Maloletnich

Zalacznik nr 1 - Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw

Zakacznik nr 2 - Zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko i dziecko - dziecko

Zalacznik nr 3 - Karta interwencji

Zatacznik nr 4 - Wytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci
Zakgcznik nr S - Ankieta monitorujgca

Zakacznik nr 6 - Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich

Zakgeznik nr 7 - O$wiadezenie osoby odpowiedzialnej za realizacj¢ i propagowanie Standardéw Ochrony
Maloletnich przed krzywdzeniem

Zakgcznik nr 8 - Rejestr interwencji i zgloszen

Zalgcznik nr 9 — Wzér Zarzadzenia wprowadzajacego Standardy Ochrony Matoletnich
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Zalacznik nr 1 - Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

2. Kierownictwo dba o to, by osoby przez nie zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie umowy zlecenia oraz
wolontariusze/staZys’ci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzieémi oraz byty dla nich bezpieczne.

3. Aby sprawdzié pPowyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci zwigzanych z
szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, Kierownictwo moze zada¢ danych (w tym dokument6w)
dotyczgcych:

a) wyksztatcenia,
b) kwalifikacji zawodowych,
¢) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

4. W kazdym przypadku Kierownictwo musi posiadaé dane pozwalajace zidentyfikowaé 0sobe przez niego
zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien znad:

a) imi¢ (imiona) i nazwisko,
b) date urodzenia,
¢) dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

5. Kierownictwo moze poprosié kandydata/kandydatk@ 0 przedstawienie referencji z poprzednich miejsc zatrudnienia
lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze wystawié. Podstawg dostarczenia referencji lub
kontaktu do bytych pracodawcoéw jest zgoda kandydata/kandydatki Niepodanie tych danych w $wietle
obowigzujacych przepiséw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy
zatrudnienia wylgcznie w oparciu o t¢ podstawe. Ograniczeniem sg w tym zakresie przepisy 0gdlnego rozporzadzenia
0 ochronie danych osobowych (RODO) oraz Kodeksu pracy.

Uwaga! Przed dopuszezeniem osoby Zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw Zwigzanych z
chowaniem, edukaci oczynkiem, leczeniem maloletnich lub opieka nad nimi jest zobowigzane

sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze

Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym - Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr 0s6b, w
stosunku do ktérveh Panstwowa Komisja do Spraw przeciwdzialania wykor: staniu seksualnemu

. dala postanowienie o w isie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie:
I'ps.ms.gov.pl. By méc uzyskaé

informacje z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne iest uprzednie zalozenie profilu placowki.




7. Aby sprawdzié 0sobg w Rejestrze, Kierownictwo potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki:
1) imig i nazwisko,
2) data urodzenia,
3) PESEL,
4) nazwisko rodowe,
5) imie ojca,
6) imie matki.

8. Wydruk z Rejestru przechowuje sie w aktach osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji dotyczgcej
wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe cywilnoprawng

Zalacznik nr 2 — Zasady bezpiecznych relacji

Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra dziecka i W jego
najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnosé i potrzeby.

bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowiazujg wszystkich pracownikéw., stazystow i wolontariuszy.
Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad $g potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.

ROLA TRENERA

sportowym, ale tez wzorem do nasladowania. Jest liderem, inspiratorem i przewodnikiem, ktérego praca jest petna
Wyzwan. System nagréd i kar w sporcie aktywuje rézne emocje co dodatkowo moze prowadzi¢ do uruchomienia
cyklu uzaleznienia Z kolej trenerowi, ktéry uznawany jest za »»wszechmocnego" fatwiej jest stosowaé przemoc
wobec zawodnikéw. W pelni $wiadomy swojej wladzy nad podopiecznymi moze stosowaé intencjonalnie kontrole,

nietykalnogci fizycznej i psychicznej zawodnika, dopuszcza sie czynu zabronionego Tego typu pozycja czesto
sprawia, ze mtody zawodnik wycofuje si¢ czy tez rezygnuje ze sportu.

I. Relacje personelu

Kazdy pracownik jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi w i kazdorazowego
rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dzialanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuaciji bezpieczne
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci Kazdy pracownik zobowigzany jest dziala¢ w Spos6b otwarty i
przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko blednej interpretacji swojego zachowania,

i~



II. Komunikacja z dzieémi

1. W komunikacji z dzie¢mi pracownik zobowigzany jest:
a) zachowac cierpliwosé i szacunek,

b) stucha¢ uwaznie dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacii,

¢) informowaé dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorac pod uwage oczekiwania dziecka

dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawi¢ uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbag, aby by¢ w zasiegu wzroku
innych; mozna tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$é podczas takiej rozmowy,

2. Pracownikowi zabrania sig:

a) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka oraz podnoszenia glosu na dziecko w sytuacji
innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci,

b) ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b nieuprawnionych, w tym wobec innych
dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka informacje o Jegoljej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
opiekuriczej i prawnej,

II1. Dzialania realizowane 7 dzieémi

1. Pracownik zobowigzany jest:

a) doceniaé i szanowac wkiad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowa¢ i traktowaé réwno bez
wzgledu na ich pleg, orientacje seksualng, sprawnos¢/niepelnosprawnosé status spoleczny etniczny kulturowy
religijny i $wiatopoglad,

b) unika¢ faworyzowania dzieci.




2. Pracownikowi zabrania sig:

1

b) utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych;
dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli Kierownictwo nie zostalo o
tym poinformowane, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zg6d rodzicéw/opiekunéw oraz samych dzieci,

¢) proponowania nieletniemu alkoholu, wyrobow tytoniowych, nielegalnych substancji, jak réwniez uzZywania
ich w obecnosci maloletnich,

d) przyjmowania pieniedzy, prezentéw od nieletnich, od rodzicow/opiekunéw dziecka,

IV. Kontakt fizyczny z dzieémi

Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec maloletniego jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w
ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest
odpowiedzia na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pteé. kontekst
kulturowy i sytuacyjny Nie mozna jednak Wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu

a) kierowac sie zawsze swoim profesjonalnym osadem. stuchajgc. obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka,
pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac $wiadomogé ze nawet przy jego dobrych
intencjach taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie,

b) by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

¢) zachowaé szczegolng ostroznosé wobec dziecka, ktore doswiadczylo naduzycia i krzywdzenia, w tym
seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie do§wiadczenia mogy czasem sprawic, ze dziecko bedzie dazy¢
do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi; w takich sytuacjach
pracownik powinien reagowac z wyczuciem. jednak stanowczo i pomoc dziecku zrozumieé znaczenie osobistych

3. Pracownikowi zabrania sie:

a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej dziecka w jakikolwiek inny sposéb,
b) dotykania dziecka w sposéb. ktéry moze by uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

¢) angazowania si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzieémi czy brutalne zabawy fizyczne.
N
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toalety, pracownikowi powinna asystowag druga osoba zatrudniona w placéwcee Jegli pielegnacja i opieka
higieniczna nad dzie¢mj nalezg do obowigzkéw pracownika zostanie on przeszkolony w tym kierunku.

V. Kontakty pracownika z dzieckiem poza godzinami pracy

1. Obowiazuje zasada, ze kontakt z dzieémi uczgszezajgcymi do jednostki powinien odbywac sie wylacznie w
godzinach pracy i dotyczy¢ celéw edukacyjnych lub wychowawczych

2. Pracownikowi zabrania si¢ zapraszania dzieci do SWojego miejsca zamieszkania, spotykania si¢ z nimi poza
godzinami pracy; obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-
mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

3. Jesli zachodzi taka koniecznosé, wlasciwg forma komunikacji z dzieémi i ich rodzicami lub opiekunami poza
godzinami pracy sg kanaly stuzbowe (e-mail. telefon stuzbowy)

4. Jesli zachodzi koniecznogé spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, pracownik zobowigzany jest poinformowag
o tym Kierownictwo, a rodzice/opiekunowie dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci $3 osobami bliskimi
wobec pracownika) Wymaga zachowania poufnodci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw
oraz opiekundw.

VL. Bezpieczeiistwo online

1. Pracownik musi by¢é Swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania SWojej prywatnej
aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takze wiasnych dziatan w Internecie Dotyczy to odwiedzania
okreslonych stron korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych moze on spotkaé matoletnich. obserwowania
okreslonych os6b/stron w mediach spoteczno$ciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktérych korzysta.

Jesli profil pracownika jest publicznie dostepny, to réwniez dzieci i ich rodzice/opiekunowie majg wglad w cyfrowa
aktywnos¢ pracownika,

2. Pracownik zobowigzany jest wylaczaé lub wyciszaé osobiste urzadzenia elektroniczne w trakcie pracy oraz
wylaczy€ na terenie placowki funkcjonalnos¢ Bluetooth.

3. Pracownikowi zabrania si¢ nawigzywania kontaktGw z dzie¢mi poprzez przyjmowanie badZ wysylanie zaproszen

w mediach spoteczno$ciowych.
n
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4. Dziataniem pozadanym jest stworzenie zamknigtej grupy/grup na social mediach przeznaczonej do komunikacji
zaréwno z rodzicami jak i dzieémi Uczgszczajgcymi na zajecia.

VIL Wyjazdy/ wycieczki/ obozy

1. Zapewniamy Dbatosé o bezpieczefistwo i dobre samopoczucie dzieci podczas wyjazd6éw i obozéw, poprzez
wczesniejsza ocene ryzyka, uwzgledniajacy transport i zakwaterowanie.

2. Zadaniem opiekuna grupy jest posiadanie ciggtych informacji co robig i gdzie przebywajg dzieci w kazdym
momencie trwania wyjazdu.

zachowania.

4. Niedopuszczalne jest, aby dziecko opuscilo grupe z jednym dorostym, chyba ze wynika to ze wzgledéw
bezpieczenstwa (np. wypadek) lub rodzice/opiekunowie prawni wyrazili na to zgode.

5. Rozmieszczenie dzieci w pokojach sytuacja pozadana (w ramach mozliwosci) jest rozmieszczenie grupy na jednym
pigtrze, lub gdy to niemozliwe na kazdym z pieter powinien zajmowac¢ pokéj jeden z opiekunéw.

6. Opiekunowie grupy, ktérzy sg niepetnoletni powinni spaé w oddzielnych pokojach tj, ani z dzieémi ani z
dorostymi.

7. Personel unika sytuacji, w ktorych pozostaje sam na sam z dzieckiem np. w pokojach. W sytuacjach gdy nie jest to
mozliwe pozostawia otwarte drzwi do pokoju Przed wejsciem do pokoi zawodnikéw personel zawsze puka.

VIIL. Rozgrywki sportowe/ Imprezy masowe

Zasady bezpiecznych relacji rodzic personel (kadra) dotycza bezpiecznych relacji pomiedzy rodzicami dzieci a
wszystkimi cztonkami personelu (trenerami, sedziami, innymi przedstawicielami kadry), ktérzy na co dzien opiekujg
si¢ ich dzieémi oraz tymi, ktérych spotykajg tylko na rozgrywkach.

1. W trakcie rozgrywek rodzice nie podwazaja decyzji treneréw i sedziéw. Wyjatkiem jest sytuacja stosowania
przemocy wobec dziecka. Dorosli udzielaja sobie informacji zwrotnych bez obecnogci dzieci, dbajac o tonowanie
emocji, bez uzycia agresji.

wystuchaniu.



4. Rodzic nie powinien wehodzi¢ w role trenera. a trener nie powinien wchodzié w rolg rodzica. Rodzice udzielajg
wsparcia trenerowi, a trener udziela wsparcia rodzicom. Nie podwazajg wzajemnie SWojego autorytetu w oczach
dziecka. Nie stawiajg go w sytuaciji, w ktérej bedzie musiato wybiera¢ migdzy nimi Nie r0ZWigzujg sporéw migdzy
sobg w obecnosci dziecka.

Zasady bezpiecznych relacji rodzic - dziecko dotycza bezpiecznych relacji pomiedzy dzieé¢mi uczestniczacymi w
rozgrywkach a rodzicami, kt6rzy uczestnicza w wydarzeniach sportowych i wchodza w interakcje z podopiecznymi

1. Rodzice szanujg godnosé i wartosc wszystkich os6b bioracych udziat w wydarzeniu sportowym bez wzgledu na
ich wiek rase kolor skéry pochodzenie etniczne ple¢ niepelnosprawnogé, Jjezyk, religie, poglady polityczne lub
inne, status majgtkowy, orientacje seksualng, poziom umiejgtnosci sportowych, cechy fizyczne.

2. Rodzice traktuja podmiotowo wszystkich uczestnikéw rozgrywek. Nie komentuja w $posob obrazliwy gry innych
zawodnikéw. Nie krzyczg i nie stosujg agresji stownej wobec uczestnikéw zawodéw.

3. W zadnym wypadku nie stosujg przemocy oraz zawsze reaguja na jej wszelkie formy, w tym na kazde obrazliwe.
niewlasciwe, dyskryminacyijne zachowanie lub stowa oraz inne wszelkie formy zastraszania wéréd dzieci, ale takze
dorostych, w tym treneréw i innych rodzicéw.

4. Rodzice nie umniejszaja wysitkéw dzieci wlozonych w mecz. Doceniajg i szanujg wktad dzieci, nie koncentrujac
si¢ wylgcznie na wydajnosci i wynikach, nie obwiniajg dzieci za przegrana.

5. Rodzice réwnowazg potrzebe nadzoru z prawem dzieci do prywatnosci, w szczegbInosci nie wehodzg do toalet,
pod prysznice i do szatni, gdy przebywaja tam dzieci.

6. Rodzice zachowuja si¢ odpowiedzialnie i nie uzywajg agresywnego lub obrazliwego jezyka w stosunku do
zawodnika lub innego uczestnika wydarzenia sportowego, w tym réwniez sedziego czy trenera.

Zasady bezpiecznych relacji dziecko — dziecko powinna zosta¢ wypracowana z udziatem dzieci i/by uwzgledniaé
ich potrzeby. W sytuacji, gdy w zawodach biorg udziat dzieci w roznych grupach wiekowych i z réznymi potrzebami
mozna opracowaé wersje zasad dla réznych grup.

1. Dzieci bedg stosowaé zasady fair play, prowadzac uczciwg i czysta rywalizacje z szacunkiem dla przeciwnika.
Beda $wigtowa¢ sukcesy wiasne i druzyny, ale réwniez godnie znosi¢ porazki, ktére s3 nieodlacznych elementem
sportu.

2. Bedg szanowaé prywatnosé innych zawodnikéw i zawodniczek Nie bedg braé ich rzeczy bez ich zgody.

3. Nie bedg stosowaé tzw. trash talkingu — psychologicznej gry sprawiajacej, ze przeciwnik moze by¢ swietny w
swojej dyscyplinie, ale to, co robimy i méwimy sprawia, ze traci réwnowage i wypada z rytmu. Nie bedg w Zzaden
spos6b fizycznie atakowaé oséb biorgcych udziat w zajeciach, nie beda wszczynad béjek ani dzialaé w jakikolwiek
sposdb, ktéry mégiby zawstydzi¢, upokorzy¢, zastraszy¢, umniejszy¢ lub ponizy¢ inne dzieci. Nie beda uzywad
telefonu w szatni i tazienkach.
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Zalgcznik nr 3

Karta interwencji

e e T

Imi¢ i nazwisko

dziecka ,

Przyczyna i

interwencji  (forma '

krzywdzenia)

Osoba

zawiadamiajaca o

podejrzeniu

krzywdzenia

Opis dzialafi | Data: Dziatanie:

podjetych przez

pedagoga/psychologa

Spotkania z | Data: Opis spotkania:

opiekunami dziecka

Forma podjetej | zawiadomienie | wniosek 0 | inny rodzaj interwencji (jaki?):

interwencji (zakresli¢ | o podejrzeniu | wglad W mshisi iy by

wiasciwe) popelnienia SYHIACIE | i earneenas
przestegpstwa 'dziecka/rodziny

Dane dotyczgce

interwencji  (nazwa

organu, do ktérego

zgloszono

interwencje) i data

interwencji ‘

Wyniki interwencji — | Data: Dzialanie:

dzialania  organéw

wymiaru

sprawiedliwo$ci

(jesti placowka

uzyskata informacje

o wynikach dzialania

placowki Tub

dzialania rodzicéw)
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SPIS PODSTAWOWYCH ZASAD DLA TRENEROW

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

DO WYDRUKU NP. W POKOJU TRENEROW

Kierowanie sie najlepszym interesem dziecka.

Réwne traktowanie podopiecznych

Odpowiednia wspdlpraca na linii trener-zawodnik-rodzic.

Nienaduzywanie SWojej pozycji ani wiladzy.

Unikanie wszelkiego kontaktu fizycznego z zawodnikiem (chyba, ze stanowi on niezbgdna czesé treningu).
Kierowanie sie prawem dziecka do optymalnego rozwoju (psychicznego, fizycznego, spolecznego).
Konstruowanie zaje¢ tak, aby wszystkim zapewni¢ optymalny poziom Wyzwania.

Otwarto$¢ na wystuchanie i uwzglednienie opinii dziecka zgodnie z jego wiekiem i dojrzatoscig.
Budowanie klimatu, w ktérym nie ma przyzwolenia na przemoc.

Podmiotowe, a nie przedmiotowe traktowanie dziecka.

Znajdowanie czasu na rozmowe z kazdym dzieckiem, ktére zglasza jaki$ problem. Nieignorowanie ich
problemoéw.

Wzmacnianie poczucia bezpieczefistwa.

Interwencja zgodna z procedurg w sytuacji podejrzenia / pewnosci popetnienia przestgpstwa w tym stosowane;j
przemocy.

Ochrona débr osobistych i wizerunku kazdego mtodego sportowca.

Niespozywanie alkoholu, substancji psychoaktywnych, narkotykéw.

Zalgcznik nr 4

Wytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci

Zasady powstaly w oparciu o obowigzujace przepisy prawa.

Nasze wartosci

v

v

W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwaga wobec utrwalania, przetwarzania,
uZywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci shuzy celebrowaniu sukcesdw dzieci
dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci Wykorzystujemy
zdjgcia/nagrania pokazujgce szeroki przekrdj dzieci chtopcow i dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o
réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujgce rozne grupy etniczne.

Dzieci majg prawo zdecydowag, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki spos6b zostanie przez
nas uzyty.



Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw dzieci poprzez:

v" Pytanie o pisemng zgode rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz o zgode dzieci przed zrobieniem i publikacjg

zdjecia/nagrania.

v" Udzielenie wyjasniefi, do czego wykorzystamy zdj gcia/nagrania i w jakim kontekscie, jak bedziemy
przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze sig z publikacja zdjg¢/nagran online.

v" Unikanie podpisywania zdjeé/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia i nazwiska. Jedli
konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

v Rezygnacje z ujawniania Jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in. stanu zdrowia,
sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powiazanych z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbiérek
indywidualnych organizowanych przez naszg instytucje).

V' Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci poprzez przyjecie zasad

® wszystkie dzieci znajdujgce si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjgcia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, osmieszajagca ani nie ukazuje go w

negatywnym kontekscie,
® zdjecia/nagrania dzieci

powinny si¢ koncentrowaé na czynnosciach wykonywanych przez

dzieci i w miare mozliwosci przedstawiaé dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

V" Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci.

nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki. jesli one lub ich

rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdjeé po odejsciu z instytucji.

V" Przyjecie Zasady, ze wszystkie podejrzenia i
wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowag i
dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do uzytku wlasnego placowki

W sytuacjach, w ktérych nasza instytucja rejestruje wizerunki dzieci do wiasnego uzytku, deklarujemy. ze

v" Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym. ze dane wydarzenie bedzie

rejestrowane.

v' Zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez nas na pismie oraz

uzyskamy przynajmniej ustng zgode dziecka

v Jedli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi lub kamerzyscie)
zadbamy o bezpieczenstwo dzieci i mlodziezy poprzez:
® zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych,
" zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie trwania

wydarzenia

* niedopuszczenie do sytuacji w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata z dzieémi bez

nadzoru pracownika naszej instytucji,

® poinformowanie rodzicow/opiekundw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujaca wydarzenie
bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sig, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili
pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.
v' Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegél catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
V' impreza publiczna zgoda rodzicéw/opiekun6w prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie wydarzen i uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki
dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym. ze:

V" Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki dzieci i 0s6b dorostych
wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich rodzicow/opiekunow prawnych.

v’ Zdjecia lub nagrania zawierajagce wizerunki

dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach

s



na to zgode

v Przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzié¢ ustawienia prywatnosci aby
upewni¢ sig, kto bedzie mogt uzyskaé dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci Przez osoby trzecie i media

® imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,
*  uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki Sposob i w jakim
kontekscie zostanie wykorzystany zebrany material, ‘

przekonany. ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

v W celu realizacji materiatu medialnego Kierownictwo moze podjaé decyzje o udostepnieniu wybranych
pomieszezen instytucji dla potrzeb nagrania. Kierownictwo podejmujgc taka decyzje poleca przygotowanie
pomieszczenia w taki sposéb aby uniemozliwié rejestrowanie przebywajacych na terenie instytucji dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
bedziemy respektowaé ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy rodzicami/opiekunami prawnymi i
dzieémi, w jaki spos6b osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowaé dziecko, aby nie
utrwala¢ jego wizerunku na zdjgciach indywidualnych i grupowych.

Rozwiazanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajgce dla dziecka, ktérego wizerunek nie powinien by¢
rejestrowany.

Przechowywanie zdjeé i nagran
Przechowujemy materiaty zawierajace wizerunek dzieci w Sposob zgodny z prawem i bezpieczny dla dzieci:

v Nosniki analogowe zawierajace zdjgcia i nagrania sg przechowywane w zamknietej na klucz szafce, a
nosniki elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w folderze chronionym z dostepem
ograniczonym do oséb uprawnionych przez instytucje

v" Nosniki bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony
przez placéwke w polityce ochrony danych osobowych.

v' Nie przechowujemy materiatéw elektronicznych  zawieraj geych  wizerunki dzieci na nosnikach
nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komérkowe i urzadzenia z pamiecig przenosng (np
pendrive)

v Pracownicy nie uzywajg osobistych urzadzen rejestrujgcych (tj telefony komérkowe. aparaty fotograficzne,
kamery) w celu rejestrowania wizerunkéw dzieci. Sprzetem, ktorego uzywamy jako instytucja, s urzadzenia

§ |



Tres¢ o§wiadczenia zgody do podpisania pomiedzy placéwka/klubem a personelem/trenerem:

Placowka ........................... Wyraza zgode na wykorzystywanie prywatnego sprzetu przez
............................................................. do celéw stuzbowych tj do wykonywania zdjec oraz
nagran zwigzanych z funkcjonowaniem placowki (j relacjonowanie dokumentowanie spotkan rozgrywek
i wydarzen klubowych).

Wykorzystywanym Sprzetem mogg by¢ telefony komérkowe, aparaty fotograficzne, kamery

Pracownik zostat poinformowany, iz odpowiada za prawidtowe z przepisami przetwarzanie i zabezpieczenie
danych osobowych, ktére pozyskal w ten sposéb i o$wiadeza ze zostal zapoznany z Politykg i zasadami
przetwarzania danych osobowych obowigzujacymi w podmiocie.

Nalezy pobra¢ podpis osoby reprezentujgcej podmiot oraz pracownika/trenera.




Zalacznik nr 5

Ankieta monitoru jaca poziom realizacji Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

e

Czy znasz standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem

obowiazujace w jednostce, w ktorej pracujesz

NIE

Czy znasz tres¢ dokumentu »Standardy Ochrony
Maloletnich przed krzywdzeniem”?

Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia
dzieci?

Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy krzywdzenia
dzieci?

Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowaé naruszenie zasad

zawartych w Standardach Ochrony Maloletnich przed

krzywdzeniem przez innego pracownika?
Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone?
Czy podjates/-a$ jakie$ dzialania? Jesli tak, to jakie?

Jesli nie — dlaczego?

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace

Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem ?




Zalacznik nr 7

Powolanie oraz o$wiadczenie osoby odpowiedzialnej za realizacj¢i propagowanie
Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

Krakéw. 10.03.2026

KLUB SPORTOWY ALBERTUS KRAKOW

0s. Dywizjonu 303 nr 63, 31-875 Krakéw
powotyje
Grzegorza Kara

jako osobe odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Standardéw, za reagowanie na sygnaly naruszenia
Standardéw, prowadzenie rejestru zgloszefi oraz za proponowanie zmian w Standardach.

Osoba odpowiedzialna za realizacje i propagowanie Standardéw ochrony matoletnich przeprowadza wérdd
pracownikdw, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujacg poziom reali zacji Standardow

OSWIADCZENIE UPOWAZNIONEGO

Ja nizej podpisany/a, o$wiadczam, ze o$wiadczam, ze posiadam petng zdolnosé¢ do czynnosci prawnych, korzystam z
praw publicznych, nie bytam(-em) skazana(-y) za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, i
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego oraz nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie
karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Nie zostatam(-em) skazana(-y) prawomocnym wyrokiem za przestepstwa
umysine. Jestem swiadoma(-y) odpowiedzialnogci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia
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Zalagcznik nr 8

Rejestr interwencji i zgloszen

Data Przedmiot Wynik Dwadl]
interwencjilzgtoszenia interwencjilzgloszenia interwencjilzgloszenia 9




Zalacznik nr 9

Wzér Zarzadzenia wprowadzajacego Standardy Ochrony Matoletnich

ZARZADZENIE NR 1

w

KLUBIE SPORTOWYM ALBERTUS

0s. Dywizjonu 303 nr 63, 31-875 Krakéw

z dnia 10.03.2026

W sprawie wdrozenia Standardéw Ochrony Matoletnich

Na podstawie art. 22b pkt 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (tekst jedn.: Dz. U. 22023 r. poz. 1606) zarzadza sie. co nastepuje:

§1

W placéwee zostaja wdrozone do stosowania Standardy Ochrony Matoletnich.

§2

Zadania zwigzane z dziatalnoscia na rzecz ochrony matoletnich przed krzywdzeniem realizujg wszyscy pracownicy
zatrudnieni w placéwee, a za skuteczne funkcjonowanie Standardéw Ochrony Matoletnich odpowiedzialna jest Pawet
Miklasifiski.

§3

W placéwcee wszyscy pracownicy zostajg zobowiazani do 7apoznania si¢ z przepisami ochrony matoletnich
obowigzujacych w placéwee w terminie do 17.03.2026 roku.

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z d7l)em podpisania.
/
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Zalgcznik nr 6

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich

.........................................................................................................

imie 1 nazwisko Pracownika

Ja nizej podpisany(-a) oswiadczam, ze za poznatem(-am) sie z dokumentacjg wchodzacy

w sktad Standardéw Ochrony Matoletnich obowiazujgcg w Klubie Sportowym ALBERTUS i przyjmuj¢ jg do
realizacji.

Oswiadczam réwniez, ze posiadam petng zdolnosé do czynnosci prawnych, korzystam z praw publicznych. nie
bytam(-em) skazana(-y) za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem
przemocy na szkode matoletniego oraz nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w
tym zakresie Nie zostatam(- em) skazana(-y) prawomocnym wyrokiem za przestgpstwa umysine.

Jestem $wiadoma(-y) odpowiedzialnogci karnej za ztozenie fatszywego o§wiadczenia.

.....
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Zalacznik nr 6

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich

..........................................................................................

imi¢ i nazwisko Pracownika

Ja nizej podpisany(-a) o$wiadczam, ze za poznatem(-am) si¢ z dokumentacjg wchodzgcg

w sktad Standardéw Ochrony Matoletnich obowigzujacg w Klubie Sportowym ALBERTUS i przyjmuj¢ ja do
realizacji.

Oswiadczam réwniez, ze posiadam petng zdolnos$é do czynnosci prawnych, korzystam z praw publicznych nie
bylam(-em) skazana(-y) za przestepstwo przeciwko wolnodci seksualnej i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem
przemocy na szkodg matoletniego oraz nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w
tym zakresie Nie zostalam(- em) skazana(-y) prawomocnym wyrokiem za przestgpstwa umysine.

Jestem $wiadoma(-y) odpowiedzialnogci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

PO OF Zuzg 7(;;/(/

(data, podpis)
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Zalacznik nr 6

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich

...........................................................................................

imig i nazwisko Pracownika

Ja nizej podpisany(-a) o$wiadczam, ze za poznatem(-am) si¢ z dokumentacja wchodzacg

w sktad Standardéw Ochrony Matoletnich obowigzujacg w Klubie Sportowym ALBERTUS i przyjmuje ja do
realizacji.

Oswiadczam réwniez, ze posiadam petng zdolno$é do czynnosci prawnych, korzystam z praw publicznych. nie

bytam(-em) skazana(-y) za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem
przemocy na szkode matoletniego oraz nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w
tym zakresie Nie zostatam(- em) skazana(-y) prawomocnym wyrokiem za przestgpstwa umyslne.

Jestem $wiadoma(-y) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

(data, podpis)
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